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Voor een efficient Lokaal bestuur
Sint-Pieters-Leeuw

Structuren vereenvoudigen

v' Er zullen voortaan slechts 2 raadscommissies zijn i.p.v. 6

v commissie Mens, Samenleving en Ruimte

v commissie Bestuurlike en Administratieve organisatie
v Geen aparte OCMW-raad en Vast bureau meer

v Gemeente en OCMW vormen samen ‘Lokaal bestuur Sint-
Piefters-Leeuw’

- integratie tussen OCMW en gemeente wordt verder
doorgevoerd

v Van 9 naar 8 schepenen
v We gaan voor efficiéntie en een kwalitatieve dienstverlening
(cfr digitalisering)

- Aanzienlike besparingen op werking
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Sterke punten verder zetten ...

Het VlIaoamse en groene karakter van de gemeente
Verbinden

Een vellige gemeente

Gezond financieel beleid

Investeren

Sint-Pieters-Leeuw




Sint-Pieters-leeuw is
een Vlaamse gemeente

Het Vlaamse karakter van de gemeente onderstrepen en
versterken

v Uitbouw van een dienst Vlaams Beleid naast de dienst
Integratie

v' Scholen, verenigingen en handelaars betrekken bij het
integratiebeleid

v' Verenigingen die extra initiatieven nemen rond taalbeleid
ondersteunen

v Actief inzetten op het aanleren en gebruiken van de
Nederlandse taal
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Sint-Pieters-leeuw geeft ruimte

Het groene en landelijke karakter van de gemeente
behouden en de kernen versterken en leefbaarder maken.

v Grote open ruimtegebieden behouden

v' Schrappen woonuitbreidingsgebieden (behoud van
bestaande woonkavels)

v' Kernen versterken en autoluwer maken
v Woonkwaliteitskader opstellen

v' Het beleid van bestuurlike handhaving inzake bouw- en
milieuovertredingen infensiveren

v Investeren: Strategisch project Zennevallei — komen tot een
aangename en groenere woon- en leefomgeving in de
Zennevadllei, inclusief Bergensesteenweg -

[

v Wonen in eigen streek bevorderen
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Sint-Pieters-Leeuw verbindt

* Een bruisend verenigingsleven
v' Verenigingen ondersteunen
v inwoners actief stimuleren om te participeren

* Integratie nieuwkomers
v Via een individueel begeleidingstraject
v Met aandacht voor het leren van Nederlands

« Stimuleren gemeenschapsvorming

v Via hervorming en verhoging van de gemeentelijke
premie voor buurt- en straatfeesten

v Door een verdere uitbouw van de buurtwerking in T
Ruisbroek en een gelijkaardig traject op te starten voor L
Negenmanneke en Zuun \ /
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Sint-Pieters-Leeuw beveiligt

« Politie
v extra interventieploeg voor de zone (bij voorkeur met Halle
en Beersel)
v Opnieuw 24/7 dienstverlening en wachtdienst invoeren

v 2 extra wikagenten met specifieke opdrachten van
overlastbestriding en wijkgerelateerde verkeersregeling en
—handhaving

v' Bikomende ANPR- en beveiligingscamera’s
v Bestrijden grijze economie

« Gemeenschapswachten
v Uitbreiden van het team gemeenschapswachten (2 extra)

v' Het sensibiliseringsbeleid en het handhavingsbeleid
versterken -
[

v' Overlast, zwerfvuil en sluikstorten kordaat aanpakken
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Sint-Pieters-leeuw bestuurt
gezond en fransparant

Gezonde financien vormen de basis voor een goed beleid.

v Opnieuw belastingen niet verhogen

v Maximaal gebruik maken van subsidies

v Zuinig bestuur

v Overschot op de begroting

v' Schuld onder Vliaams gemiddelde houden
v Inspraak voor uitspraak
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Sint-Pieters-leeuw investeert

Kerntaak: kwaliteitsvol openbaar domein en een goed
onderhouden en hedendaags patrimonium

- Doel : investeringsniveau van +/- 5 miljoen euro/jaar

v Werken aan het wegennet, fietspaden, openbaar domein
en gebouwen

v' Restauratie en renovatie van verschillende publieke
gebouwen (Sint-Pieterskerk, pleintje Merselborre, scholen,
landhuis de Viron, sportinfrastructuur, jeugdverenigingen,
assistentiewoningen, lokaal dienstencentrum aan de Rink)

v Opwaarderen en vernieuwen begraafplaatsen
v' Renovatie gemeentehuis: keuze voor lichte renovatie

v' Verkoop van overbodige gemeentelijke eigendommen L
(Puur Natuur, vredegerecht) /

v Hemelwaterplan uitvoeren -......\ £
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... hieuwe ambities toevoegen

«  Ambitieus Lokaal Klimaat plan en Milieu
« Sterk beleid dierenwelzijn
« Doorgedreven digitalisering
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Sint-Pieters-leeuw verduurzaamt

Streven naar meer groen, meer ruimte voor water, zuiver
water, energiezuinig en klimaatneutraal.

v Het lokaal klimaatplan evalueren en ambitie verhogen

v Als overheid het goede voorbeeld geven: gemeente
koopt alleen nog elektrische personenwagens (propere
lucht), zonnepanelen op gemeentelijke gebouwen,
ledverlichting wegennet, elekirische verwarming
vervangen

v Het netwerk elektrische laadpalen verder uitbreiden

v' Prioritair doelstelling: zuivere Laekebeek,
Vlezenbeek/Vogelzangbeek en Zuun

v Hemelwaterplan opmaken en uitvoeren

v Extra buffering en infiltratie: voetbalterreinen Viezenbeek,
Hoge Paal, Vogelzang, Molenbeek, Witte Roos

v Erosieprojecten uitvoeren

v' Toegankelijk groen inrichten: terrein achter Zilverlinde ——
wordt ‘zorg- en ervaringstuin’, park Ruisbroekveld \ /J_
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Sint-Pieters-Leeuw heefi
een hart voor dieren

Dierenwelzijn: voortaan expliciet een bevoegdheid voor
schepen = statement.

v Oprichten aanspreekpunt
v Informeren en sensibiliseren
v Meldpunt verwaarloosde of mishandelde dieren

v Onderzoeken van een aantal diervriendelijke
initiatieven, vb.: losloopweide honden in druk
bevolkte wiken

v Bevoegde schepen: Paul Defranc
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Sint-Pieters-leeuw digitaliseert

De komende zes jaar zetten we exira in op het ten volle
implementeren van de digitale mogelijkheden.

« Voor burgers

v E-loket verder uitwerken — meer digitale interactie met het
publiek

v Inzetten op slimme gemeente (smart city/Internet of
Things)

v' Een degelijk klachten- en meldingssysteem

v Evenementenloket gebruiksvriendelijker maken

* Interne organisatie
v Plaats- en tijdsonafhankelijk werken
v Invoer van een digitaal dossieropvolgingssysteem en

bijkomend een klachten- en meldingssysteem —
v Blijven inzetten op digitalisering binnen de gemeentelike /
basisscholen _..__\ T
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We blijven inzetten op een

Laagdrempelig sociaal beleid

Bruisend verenigingsleven

Ondernemingsvriendelike gemeente

Kwaliteitsvolle kinderopvang en degelijk onderwijs

Plek voor iedere weggebruiker

Efficient lokaal bestuur
[ ]
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Sint-Pieters-leeuw zorgt

Inzetten op een laagdrempelig lokaal sociaal beleid met
aandacht voor doelgroepen die het meeste nood hebben
aan ondersteuning.

v Ondersteunen van de werking en de uitbouw van het Huis
van het Kind

v' Bestrijden van kinderarmoede = prioriteit
v Bikomende assistentiewoningen

v Inzetten op zelfstandig wonen

v' Bouw extira dienstencentrum Rink
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Sint-Pieters-leeuw bruist

Een bruisende gemeente voor iedereen. Met een
vitgebreid jeugd-, sport- en cultuuraanbod is het
streefdoel.

* Landhuis de Viron: voor een nog betere dienstverlening
cenftraliseren we dlle vrijetijdsdiensten in het landhuis de Viron.

- Jeugd
v Opmaak masterplan voor jeugdverenigingen en
infrastructuur

v Visie voor kwalitatieve speelpleinen -
v Ondersteunen jeugdhuis —
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« Sport
v Verbetering van sportaccommodaties
> Kantine en kleedkamers in Ruisbroek
» Kantine KV Brucom
> Airco kantine SK Leeuw

v Investeren in nieuwe sportgelegenheden; klimmuur,
fit-o-meter, Finse piste, skatebaan, padel, ...

v Opmaak plannen nieuw Wildersportcomplex voor
vitvoering volgende legislatuur

* Cultuur en erfgoed
v  Aanbod verder uitbreiden

v Herbestemming leegstaande kerkgebouwen realiseren
in Ruisbroek en Oudenaken;

v Nieuwe bibliotheek in landhuis De Viron bruisende
ontmoetingsplek

v Organisatie grote evenementen (wielerwedstrijden,
StraPatZen, Gordel, ...) -
[

v Cultuur- en Congrescentrum Ruisbroek: afwachten
resultaat studie Vliaamse gemeenschap

/
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Sint-Pieters-leeuw onderneemt

Een ondernemingsvriendelijke gemeente voor zowel grote
als kleine ondernemingen is het streefdoel.

v Een efficient ondernemingsloket uitbouwen

v De lokale raad voor economie omvormen tot een echt
dialoogplatform

v' De korte keten blijven promoten

v Land- en tuinbouwers blijven ondersteunen
v Handelskernen ondersteunen en versterken
v Belastingaangiften vereenvoudigen
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Sint-Pieters-leeuw leert

Sint-Pieters-Leeuw heeft een jonge bevolking. Kinderopvang en
onderwijs zijn bepalend voor de toekomst van onze kinderen.
Daarom zetten we sterk inop voldoende en kwaliteitsvolle
kinderopvang en basisonderwijs:

* nieuw kinderdagverblijf in Leeuw centrum;

* nieuwbouw ‘t Populiertje (nu studie heeft uitgewezen
dat dit voordeliger is dan verbouwen);

« grondige renovatie Wegwijzer;
« verhoging steun beginnende onthaalouders;
» |lokaal loket kinderopvang;

« draagvlak zoeken voor extra aanbod naschools -
taalonderwijs. e
\ 7
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Sint-Pieters-leeuw beweegt

ledere weggebruiker moet zijn plaats krijgen

v In de dorpskernen en wijken kiezen we voor fietsers en
voetgangers

v' Verkeer op grote verkeersassen laten doorstromen
» Bergensesteenweg
» 3 Fonteinenbrug
> Investeren in wegen- en fietspaden
v Gescheiden infrastructuur, waar mogelijk
v' Verhoogde controle op snelheid
v' Verder investeren in openbare ruimte (o.a. Fabriekstraat,

Kreperlaan, Pepingensesteenweg, T

Postweg,...)Fietssenlweg F 20, missing links fietspaden — 1

ondergrondse publieke parking ACV-site Ruisbroek \ /
——_—.
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Investeren

Gezond en
transparant
bestuur

Diervriendelijk

Duurzaam

Verbonden

Digitaal

LEEUW

staat voor

Bewegend

Ondernemend

Vlaams

Ruimte en
Groen

Veilig

Zorgend

Bruisend
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College
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Gemeenteraad
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Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst
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