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Het college van burgemeester en schepenen

Leeuwse
TopTip

Save the date: 
Leeuwse lentedrink 
‘Lie geift er iene’

Samen het glas heffen, een hapje eten 
aan één van onze foodtrucks, een 
babbeltje slaan en genieten van elkaars 
gezelschap: dát is waar de Leeuwse 
lentedrink ‘Lie geift er iene’ voor staat. 
Want elkaar ontmoeten? Dat doen we 
graag! 

We kijken ernaar uit om alle 
Leeuwenaren te mogen verwelkomen 
en samen het glas te heffen. Ook onze 
jongste inwoners zijn welkom: zij kunnen 
zich helemaal uitleven in het kidsdorp 
met kinderanimatie, springkastelen en 
grime-artiesten. 

Zet zondag 23 maart 11 uur dus alvast in je 
agenda! We ontmoeten elkaar op de parking 
van het lokaal dienstencentrum De Wilg waar het 
gemeentebestuur jullie trakteert op een drankje.

Meer info volgt in de volgende editie van 
infoLeeuw of vind je binnenkort via 
www.sint-pieters-leeuw.be/lentedrink.

© Tineke De Vos
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burgemeester

Eerst en vooral: Gelukkig Nieuwjaar! Wij wensen iedereen een 
mooi, boeiend en gezond 2025 toe! 

Het nieuwe jaar brengt meteen een nieuw gemeentebestuur 
met zich mee dat de sterke punten van de vorige legislatuur 
verderzet en de toekomst met daadkracht vormgeeft. We zullen 
ons eens te meer inzetten voor het Vlaamse en groene karakter 
van onze gemeente, blijven werken aan verbondenheid en 
stellen ook nu veiligheid en een gezond bestuur als prioriteit. 

Wie we dit jaar ook verwelkomen en graag aan jullie voorstellen 
is onze nieuwe algemeen directeur, Bruno Claessens. Hij staat 
vanaf 20 januari in voor de algemene leiding en coördinatie 
van de gemeentelijke diensten en wordt hoofd van het 
gemeentepersoneel.

Dat personeel zal zich trouwens de komende wintermaanden 
opnieuw inzetten om onze wegen en fietspaden veilig te 
houden. We leggen je uit hoe het strooiplan van de gemeente in 
zijn werk gaat en wat je zelf moet doen om het voetpad voor je 
deur sneeuw- en ijsvrij te houden. De Watergroep doet dan weer 
enkele tips uit de doeken om bevroren waterleidingen tijdens 
deze koude maanden te vermijden. 

En over water gesproken: als onderdeel van onze inzet voor 
duurzaam waterbeheer sluit Sint-Pieters-Leeuw zich aan bij het 
regenwateradvies van Klimaatpunt. De Regenwatercoach biedt 
inwoners gratis advies op maat voor het optimaal hergebruiken 
van regenwater. 

Verder krijg je een blik achter de schermen van Krok & Ko en 
verneem je welke plannen het Huis van het Kind heeft.

Nieuwe kansen, nieuwe uitdagingen, dat brengt 2025. Een jaar 
waar we met volle ‘goesting’ aan beginnen!

Veel leesplezier!
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Nieuw lokaal 
bestuur aan zet
Op 5 december 2024 vond de installatievergadering 
plaats van het nieuwe gemeentebestuur. De raadsleden 
maken nu werk van een nieuw bestuursakkoord waarin 
ze de beleidsvisie voor 2025 – 2030 uitstippelen. Op 
pagina 19 van deze infoLeeuw vind je alvast een overzicht 
van het college van burgemeester en schepenen en 
kan je nalezen wie welke bevoegdheden voor zijn/
haar rekening neemt. Hou zeker ook de gemeentelijke 
website in de gaten voor een volledig overzicht van alle 
gemeenteraadsleden, alle leden van het college van 
burgemeester en schepenen, het bijzonder comité voor 
de sociale dienst en de politieraad.  

  Meer info
 www.sint-pieters-leeuw.be/bestuur-beleid

RUP Reysberg en 
RUP Reysveld 
definitief 
goedgekeurd
In november keurde de gemeenteraad het ruimtelijk 
plan Reysberg goed. Dit plan herbestemt de zone ten 
noordwesten van de Gladiolenlaan naar open ruimte. 
Met dit RUP wil de gemeente zoveel mogelijk onverharde 
en niet ontsloten open ruimte behouden en de structuur 
van de open ruimte versterken. Het gebied krijgt een 
agrarische invulling en een parkinvulling met ruimte voor 
professionele landbouw en een trage weg voor recreatief 
gebruik. 

Ook het RUP Reysveld werd definitief goedgekeurd. Het 
plan biedt ruimte voor de bouw van sociale woningen 
in de buurt van de Bezemstraat en legt een duidelijke 
visie neer voor de vervangingsbouw van bestaande 
appartementen. Met dit project willen we nieuwe 
woonmogelijkheden creëren, groene en open ruimtes 
behouden en de leefomgeving verbeteren. 

  Meer info
 www.sint-pieters-leeuw.be/rup

© Tineke De Vos



5
K

O
R

T
 N

IE
U

W
S

Inhuldiging monument 
Op 16 november onthulde de gemeente een herdenkingsmonument als plek van 
steun, erkenning en hoop voor de slachtoffers van seksueel misbruik in de kerk 
en daarbuiten. Dit initiatief kwam tot stand naar aanleiding van de aangrijpende 
getuigenissen in de uitzending ‘Godvergeten’ en de herbestemmingen van 
meerdere kerken in de gemeente. Hierdoor werd duidelijk dat ook onder de 
inwoners van onze gemeente tientallen slachtoffers van seksueel misbruik in de 
kerk zijn getroffen en dit in meerdere van haar kerken en instellingen. 

Het monument is van de hand van Jorgen Missotten, leraar aan de Leeuwse 
kunstacademie en symboliseert een krachtig verwerkingsproces. Het bestaat uit 
een gespleten blok arduin met een groeiende Ginko Biloba; de eerste boom die in 
Hiroshima groeide na de atoombom in 1945. De breuk in de steen staat symbool 
voor het trauma. De boom staat voor de hoop en helende kracht van het herstel. 

Deze gedenkplek werd ingehuldigd in aanwezigheid van aartsbisschop Luc 
Terlinden.

  Meer weten?
 Scan de Qr-code.
 
 

Uitbreiding  
rookverbod op 
publieke plaatsen 
Vanaf 31 december is het bij wet verplicht om omgevingen 
waar kinderen en jongeren samenkomen rookvrij te 
maken. 

Zien roken, doet roken. Kinderen kunnen het als normaal 
of aantrekkelijk beschouwen. De nieuwe wetgeving wil 
dat rookvrij leven de nieuwe norm wordt, zodat kinderen 
niet in contact komen met tabaksrook en niet in de 
verleiding komen om (later) zelf te roken.

Let er daarom op dat je niet rookt op speel- of 
sportterreinen in de gemeente. Dit verbod geldt altijd, dus 
ook buiten de openingsuren van de terreinen. Daarnaast 
moet iedereen een rookvrije perimeter van 10 meter 
respecteren rond de in- en uitgangen van de scholen, 
bibliotheek, kinderdagverblijven en woonzorgcentra. Je 
herkent de rookvrije zones aan de bordjes van Generatie 
Rookvrij.

Sluitingsdagen 
2025
In 2025 sluit het gemeentehuis de deuren op 
volgende dagen: 

Woensdag 1 januari
Donderdag 2 januari vanaf 12 uur
Woensdag 12 maart (GP Oetingen)
Maandag 21 april
Donderdag 1 mei
Vrijdag 2 mei
Donderdag 29 mei
Vrijdag 30 mei
Donderdag 5 juni
Maandag 9 juni
Vrijdag 11 juli
Maandag 21 juli
Vrijdag 15 augustus
Maandag 10 november
Dinsdag 11 november
Woensdag 24 december vanaf 12 uur
Donderdag 25 december
Vrijdag 26 december
Woensdag 31 december vanaf 12 uur
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Bruno Claessens 
start als nieuwe 
algemeen directeur 

Vanaf 20 januari verwelkomen we Bruno Claessens als 
nieuwe algemeen directeur van onze gemeente. Bruno 
zal instaan voor de algemene leiding en coördinatie 
van de gemeentelijke diensten en wordt hoofd van 
het gemeentepersoneel.  In deze editie van infoLeeuw 
stellen we hem met veel plezier aan jullie voor!

Dag Bruno, kan je je even kort voorstellen?
“Ik ben Bruno Claessens, 42 jaar en werk momenteel als 
directeur bij het Vlaams Agentschap Opgroeien. Ik studeerde 
psychologie aan de Vrije Universiteit van Brussel en startte 
mijn carrière in de hulpverlening om daarna de overstap 
te maken naar de bedrijfswereld. In 2009 begon ik als 
HR-verantwoordelijke bij Opgroeien waar ik later diverse 
managementfuncties binnen de jeugdhulp- en bescherming op 
mij nam.”

Waarom solliciteerde je als algemeen directeur voor onze 
gemeente? 
“Meebouwen aan een warme, duurzame, verbonden en veilige 
samenleving, met een goede dienstverlening voor de burgers, is 
een belangrijke motivator in mijn loopbaan. Na meer dan 15 jaar 
op Vlaams niveau gewerkt te hebben, geloof ik dat je daartoe 
op lokaal niveau écht het verschil kan maken. Denk maar aan 
het immense werk dat verricht werd tijdens de corona- of 
Oekraïnecrisis. Het was voor mij ook een erg bewuste keuze om 
de overstap te maken naar een gemeente in de Vlaamse Rand 
en Sint-Pieters-Leeuw in het bijzonder waar ik ook een deel van 
mijn jeugd heb doorgebracht.” 

Welke band heb je met onze gemeente? 
“Ik kom eigenlijk van ‘over de vaart’ in Lot. Ging ik de straat uit, 
dan zat ik al op Leeuws grondgebied. Ook omdat ik naar het 
Sint-Niklaasinstituut in Anderlecht ging, bracht ik een groot deel 
van mijn jeugd door in Leeuw. Met een zekere nostalgie kijk ik 
terug naar fuiven in het Zonnig Leven, winkelen in de Makro, de 
jaarmarkt op 11 november … Als jobstudent was ik bovendien 
actief binnen de Leeuwse speelpleinwerking en buiten enkele 
jaren in Leuven, heb ik eigenlijk altijd in de Vlaamse Rand 
gewoond. Ik zag deze regio evolueren, meewerken aan haar 
toekomst is voor mij dan ook een belangrijke reden om voor 
deze uitdaging te kiezen.”
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Wat doe je graag in je vrije tijd? 
“Naast de klassiekers: tijd met mijn partner, familie en vrienden 
– wat ook het belangrijkste is – reis ik graag: van rondtrekken 
in Colombia, Vietnam of Belize tot een city trip naar Sevilla of 
Parijs. Ik ben daarnaast ook een duiker en probeer daar toch 
voldoende tijd voor vrij te maken. Een keer per week ga ik 
pottenbakken. Dat doe ik nu al 3 jaar. Tenslotte ben ik ook een 
echte Bourgondiër: ik eet graag maar sta ook zelf graag achter 
het fornuis.” 

Wil je graag zelf nog wat kwijt aan onze inwoners?
“Ik vind het een eer om deze functie op te nemen ten dienste van 
de Leeuwse inwoner en ga deze uitdaging dan ook met ‘volle 
goesting’ aan. Ik wil borg staan voor verbinding en vertrouwen 
in alle seizoenen van deze organisatie en hoop samen met de 
Leeuwse administratie en het bestuur een mooi, eigen verhaal 
te schrijven.”

“Tenslotte wens ik iedereen een sprankelend 2025 met tijd voor 
leuke dingen, voor familie en vrienden!”

Uitgebreide selectieprocedure
Van de 33 kandidaten die zich inschreven voor de 
aanwervingsprocedure, namen 27 kandidaten deel aan het 
schriftelijk examen. Elf kandidaten stootten daarbij door naar 
de mondelinge proef.  De selectie werd uitgevoerd door een 
onafhankelijke jury van drie algemeen directeurs, voorgedragen 
door het onafhankelijke bureau. Hierbij werd bewust gekozen 
voor juryleden van buiten de regio Pajottenland-Zennevallei. Na 
een grondige evaluatie en assessments plaatsten de juryleden 
Bruno op de eerste plaats.

Wij wensen hem alvast veel succes toe!

Met welke troeven die onze gemeente rijk is, wil je graag 
aan de slag gaan?
“Een volledig zicht heb ik nog niet, maar ik kijk ernaar uit om ze 
de volgende maanden te leren kennen! Als ik er toch al eentje 
mag aanstippen is het diversiteit op verschillende niveaus. 
Leeuw combineert landelijke gebieden met dorpskernen 
en verstedelijkte gebieden. Die diversiteit vind je ook terug 
in haar bevolking: verschillende nationaliteiten en leeftijden 
wonen hier samen. Dat is een rijkdom die we moeten benutten 
zonder daarbij de uitdagingen die dit met zich meebrengt te 
minimaliseren.”

Welke inzichten en vaardigheden uit je loopbaan wil je zeker 
meenemen in deze nieuwe uitdaging? 
“Ik neem natuurlijk mijn leidinggevende bagage mee en mijn 
kennis van en ervaring in de welzijnssector en meer algemene 
managementdomeinen zoals HR. Toch weet ik dat ik nog veel 
zal moeten leren. Ik heb nog nooit op lokaal niveau gewerkt 
maar weet dat ik kan rekenen op een ervaren equipe binnen de 
gemeentediensten.”

“Samenwerken en partnerschap zijn voor mij essentieel. De 
uitdagingen van vandaag vragen om een geïntegreerde aanpak, 
zowel binnen de organisatie als met externe partners. 
En dat brengt me bij het belang van onze collega’s: zij maken het 
verschil in een organisatie. Het is belangrijk om hen de tools en 
mogelijkheden te geven om hun werk goed en graag te doen. 
Als algemeen directeur draag ik de eindverantwoordelijkheid 
voor het goed functioneren van de gemeentelijke diensten, 
maar dit kan alleen dankzij een deskundig, betrokken en 
gemotiveerde equipe en managementteam. Belangrijk is dat 
zij zich medeverantwoordelijk voelen voor de opdrachten en 
uitdagingen die er liggen en dit realiseer je onder meer door de 
beslissingsruimte te delen, verantwoordelijkheden te leggen 
waar ze moeten liggen en handvaten en randvoorwaarden 
te voorzien om hier beredeneerd mee aan de slag te gaan. 
Een quote van Jimmy Hendrickx is voor mij tenslotte ook een 
belangrijk streven: ‘Knowledge speaks but wisdom listens’.” 

“ Ik zag deze regio evolueren, 
meewerken aan haar toekomst 
is voor mij dan ook een 
belangrijke reden om voor

 deze uitdaging te kiezen.”
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Wat doet de gemeente?
Om onze wegen en fietspaden zo efficiënt mogelijk ijs- en 
sneeuwvrij te maken, hanteren we een strooiplan:

• Bij veel sneeuw wordt eerst de sneeuw geruimd, daarna 
wordt er gestrooid.

• Hoofdwegen en busbanen krijgen voorrang bij het strooien. 
Ze worden bestrooid voor de ochtendspits.

• De belangrijkste fietsrouters worden zo snel mogelijk 
sneeuwvrij gemaakt.

• Ook steile straten worden bestrooid. Meldingen van 
bewoners of politie worden gecontroleerd zodat er indien 
nodig kan worden gestrooid. 

• In woonwijken bestrooien we de hoofdweg zodat bewoners 
de wijk uit kunnen. Daarna worden ook andere straten 
bestrooid, met voorrang voor grotere straten en wijken. 

Wat moet ik als inwoner doen bij sneeuw of ijzel? 
Ligt er sneeuw en/of ijzel op het voetpad voor je deur? Dan ben 
je verplicht dit vrij te maken zodat er voldoende ruimte is voor de 
doorgang van voetgangers. De sneeuw moet aan de rand van 
het voetpad worden opgehoogd en mag niemand hinderen. Let 
er ook op dat je rioolmonden en goten vrij houdt. 

Wat mag je niet doen bij sneeuw- of ijzel? 
Glijbanen aanleggen, water gieten of sneeuw en ijs storten op 
de openbare weg is verboden. Het is ook verboden om zonder 
toelating op het ijs van kanalen, vijvers, beken, grachten … 
te komen want dat kan levensgevaarlijk zijn!

Wil je het strooiplan raadplegen? Surf dan naar 
www.sint-pieters-leeuw.be/strooiplan.

Sneeuw ruimen 
Koning winter heeft zijn intrede gedaan! Heerlijk dat 
winterse weer, maar op de wegen kan dat best gevaarlijk 
zijn. Als gemeente doen we er alles aan om ervoor te 
zorgen dat wegen, busbanen en fietspaden  ijs- en 
sneeuwvrij zijn. Maar wist je dat ook jij je steentje moet 
bijdragen wanneer het heeft gesneeuwd? 

Hoe houd ik mijn stoep ijs- en sneeuwvrij?
• Veeg de sneeuw weg met een bezem/sneeuwschep.  

Dit gaat gemakkelijk als de sneeuw nog niet is platgetrapt. 
Leg de sneeuw aan de rand van het voetpad.

• Strooi een beetje zout op gladde plekken. 
• Gebruik zand of kleine steentjes om de stoep minder glad 

te maken en meng dit eventueel met een beetje zout. 
• Als je strooizout gebruikt, doe je dat best voordat het gaat 

sneeuwen of vriezen. Zo heb je minder zout nodig. 

Koude temperaturen? Warme buurten!
Wil jij een helpende hand bieden aan minder mobiele 
buren door bijvoorbeeld sneeuw te ruimen?  Lukt 
het sneeuw ruimen zelf niet en heb je nood aan een 
helpende hand? 

  Neem dan contact op met één van onze 
 lokale dienstencentra: 
 LDC ’t Paviljoentje: 02 377 03 55
 LDC Negenhof: 02 332 59 53
 LDC Meander: 02 370 88 80
 LDC De Wilg: 02 371 63 70
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Is er een noodsituatie in je buurt? Dan willen we je graag tijdig kunnen 
verwittigen. Wist je dat je bij een noodgeval meteen een bericht kunt 
ontvangen met de juiste informatie en instructies? Dankzij BE-alert, 
het officiële alarmeringssysteem van de Belgische overheid, blijf je 
op de hoogte van wat er gebeurt in je omgeving en hoe je veilig kunt 
blijven. 

Een overstroming, brand, gaslek … Bij gevaar stuurt BE-Alert een 
waarschuwing via sms, mail of telefoon naar iedereen die zich heeft 
ingeschreven. 

Hoe schrijf ik me in? 
Inschrijven is eenvoudig en volledig gratis. Surf naar www.be-alert.be 
en registreer je gegevens. Wil je een bericht ontvangen voor 
meerdere locaties? Dat kan! Je kan verschillende adressen en 
telefoonnummers registreren zodat je in geval van nood bv. ook 
wordt verwittigd op je werk, thuis, tweede verblijfplaats … 

Goed om weten
Als je je niet inschrijft op BE-Alert, en de gemeente stuurt een bericht 
uit naar je straat om te verwittigen (bv. bij een overstroming) ontvang 
je geen bericht. Er is wel een uitzondering: 
bij grote noodsituaties kan het belangrijk zijn 
om iedereen te verwittigen. In dat geval zet 
de overheid technologie in om je een sms 
te sturen als je fysiek aanwezig bent op de 
plaats van de gebeurtenis ook al ben je niet 
ingeschreven.

  Meer info
 www.be-alert.be

BE-Alert: word jij al 
verwittigd in geval 
van nood?

Kom jij ook 
bloed geven?
Bloed, plasma of plaatjes geven. Dat 
doen we voor elkaar. Voor wie het nodig 
heeft. Op een dag is dat misschien jouw 
buurman, je teamgenoot of je moeder. 
Ook jij kan helpen!

Kom bloed doneren  
op volgende data:
• Woensdag 8 januari van 18 tot 20 uur  

in WZC Sint-Antonius.  
• Vrijdag 31 januari van 17.30 tot 20 uur
 in De Merselborre.

  Meer info en een afspraak maken 
 www.rodekruis.be of  

0800 777 00 (gratis)
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Wil je graag een regenwaterput plaatsen of infiltratievoorziening- 
en aanleggen bij je woning maar weet je niet waar te beginnen? 
Dan kan je gratis advies krijgen van de Regenwatercoach. Deze 
begeleiding helpt je bij het efficiënt installeren van ondergrondse 
regenwaterputten en andere infiltratieoplossingen.

Wat krijg je met het advies?
• Persoonlijk advies: De Regenwatercoach komt bij je thuis 

en bespreekt de beste aanpak voor de plaatsing van een 
regenwaterput of infiltratievoorziening.

• Volledige informatie: Ontvang details over pompen, filters, 
kostenramingen en beschikbare subsidies.

• Praktische hulp: Je krijgt een duidelijke schets en een 
stappenplan op maat van jouw situatie.

Wie kan zich aanmelden?
• Eigenaren van woningen die ouder zijn dan 2005 en geen 

verplichte regenwaterput hebben.
• Inwoners met een onbenutte regenwaterput of zonder 

regenwaterput.
• Inwoners die via bovengrondse infiltratie extra water willen 

opvangen.

20 februari

Klimaatsofa
Eke maand neemt een gepassioneerde expert plaats 
in de Klimaatsofa, in het Pajottenland en de Zennevallei. 
Duurzaamheid staat centraal tijdens deze inspirerende 
lezingenreeks. 

Hoe werkt het?
Meld je aan via www.regenwatercoach.be. De coach neemt 
binnen de drie weken contact op om een gratis bezoek in te 
plannen.

Waarom een regenwaterput plaatsen?
Het installeren van een regenwaterput of infiltratievoorzieningen 
biedt heel wat voordelen: je hebt een waterreserve tijdens 
droge periodes, regenwater is kalkvrij en beter voor je planten 
en schoonmaak, en je bespaart op je waterrekening. Bovendien 
draag je bij aan een duurzamer milieu.

Dit initiatief van Sint-Pieters-Leeuw en vzw Klimaatpunt 
Pajottenland & Zennevallei ondersteunt het hergebruik van 
regenwater en is een stap vooruit in ons Klimaatactieplan, de 
Blue Deal en het Lokaal Energie- en Klimaatpact (LEKP).

 Meer info
 www.regenwatercoach.be
 Dienst Leefmilieu: leefmilieu@sint-pieters-leeuw.be, 
 02 371 63 54

Vleermuizen in de schijnwerpers
Vleermuizen hebben geen al te beste reputatie, maar 
het zijn bijzonder nuttige diertjes. Kom ontdekken hoe 
we ze kunnen helpen om vlot en vrij door ons landschap 
te bewegen. Want obstakels zijn er in overvloed en ook 
lichtvervuiling speelt een belangrijke rol.  
Robbe Van Wassenhove deelt zijn tips en gaat dieper in 
op de verschillende soorten vleermuizen en een aantal 
ondersteuningsprojecten in onze regio.

Uur? 20 tot 21.30 uur.
Waar? Bibliotheek, landhuis de Viron. 
Prijs? € 6, inschrijven via www.klimaatsofa.be.

De Klimaatsofa is een initiatief van Regionaal landschap 
Pajottenland & Zennevallei, Avansa Halle-Vilvoorde en  
vzw Klimaatpunt.
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Wil je weten waar in je woning kostbare 
energie verloren gaat? Of hoe je het in 
de zomer binnen koeler houdt? Vraag 
een warmtescan van je woning aan om 
energieverliezen op te sporen. Dankzij 
tussenkomst van de gemeente betaal je als 
inwoner € 75 i.p.v. € 200.

Een warmtescan wordt gemaakt met 
een speciale warmtebeeldcamera, die 
infrarode warmtestraling vastlegt op foto. 
Deze foto geeft je een eerste beeld van 
energieverliezen via dak, muur, raam en/of 
vloer. Je ziet ook duidelijk niet-geïsoleerde 
gevels en daken, slecht geplaatste of 
uitgezakte isolatie en koudebruggen.

Op basis van een verslagje kan je vervolgens 
energiebesparende aanpassingen aan 
de woning uitvoeren. Een warmtescan is 
ook een uitstekende voorbereiding bij het 
opstellen van een renovatieplan. 

Het aantal inschrijvingen is beperkt dus wees 
er op tijd bij.

  Klimaatpunt
 warmtescan.klimaatpunt.be

 

Verliest je woning 
veel warmte? 
Vraag een 
warmtescan aan 
bij Klimaatpunt

Winterse temperaturen kunnen ervoor zorgen dat jouw waterleiding en 
watermeter bevriezen.  Om dit te vermijden geeft De Watergroep enkele 
tips:

• Zorg ervoor dat de temperatuur in alle lokalen met 
waterleidingsbuizen steeds boven het vriespunt blijft. Is het niet 
mogelijk een vorstgevoelig lokaal te verwarmen? Plaats dan een 
elektrisch verwarmingslint parallel met de leiding en de watermeter. 

• Geef aandacht aan buitenkraantjes en leidingen in of tegen koude 
buitenmuren. 

• Is de woning in de winter onbewoond? Sluit het water dan af en laat 
vooraf de leidingen leeg lopen.

• Stel je plots een hoog verbruik vast in je watermeter? Ga dan op zoek 
naar de oorzaak, misschien zit je wel met een lek.

Controleer voor de winter best ook even of de hoofdkraan goed sluit en 
de leegloopkraantjes in de buurt van de hoofdkraan goed werken.  
Zo kom je in de koude wintermaanden niet voor verrassingen te staan. 

  De Watergroep
 www.dewatergroep.be

Bescherm je waterleiding 
en -meter tijdens de winter
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Wil je meer bewegen, maar weet je niet hoe je moet beginnen? 
Bewegen Op Verwijzing helpt je op weg! Met een verwijsbrief 
van je zorgverlener kan je terecht bij een professionele 
Bewegen Op Verwijzing-coach in jouw buurt aan een laag tarief. 
Wij stellen onze coach, Marjan, graag aan je voor.

Kan je jezelf even voorstellen? 
“Mijn naam is Marjan. Ik ben gebeten door sport en beweging, 
al van kinds af aan. Daarom werd ik sportleerkracht, maar 
omdat ik Bewegen Op Verwijzing zo’n fantastisch project vond 
wilde ik het er graag bijnemen. Het zet in op preventie, en dat is 
verfrissend!”

Wat is Bewegen Op Verwijzing en wie kan 
eraan deelnemen?
“Bewegen Op Verwijzing is een project dat een  persoonlijk 
beweegplan opstelt met diegene die daar wat hulp bij kan 
gebruiken. Het is er voor iedereen die te weinig en dus minder 
dan 150 minuten per week matig intensief beweegt. Je kan 
een verwijsbrief vragen bij de huisarts, kinesist, psycholoog, 
apotheker, diëtist, vroedkundige ... We komen samen en gaan op 
zoek naar wat voor jou werkt!” 

Wat zorgt ervoor dat mensen echt meer gaan 
bewegen?
“Het plan is persoonlijk en op maat. We stellen niet meteen 
het doel om 5 kilometer te gaan lopen, maar zoeken naar 
wat  haalbaar is. We integreren het bewegen in de dagelijkse 
gewoontes. Je auto verder weg parkeren, kleine verplaatsingen 
te voet doen … Zo beweeg je veel meer, zonder dat het echt veel 
inspanningen vraagt.”

Wat is het leukste aan Bewegen Op Verwijzing?
“Door het opnemen van nieuwe beweeggewoonten zie je de 
mensen vooruit gaan. Wanneer ze deze gewoontes laten vallen, 
merken ze dat ook. Het maakt echt een verschil in hoe ze zich 
voelen. Ook als je ergens last van hebt, kan je blijven bewegen. 
Dan zoeken we naar manieren waarop je het wél kan blijven 
doen. Het gezondheidsvoordeel is echt groot, en daar doen we 
het voor!”

 Meer info
 www.sint-pieters-leeuw.be/bewegen-op-verwijzing
 www.bewegenopverwijzing.be
 



vanaf 7 januari

Groepsaanbod: eerste hulp bij de 
emoties van mijn kind 
Kinderen voelen vaak intense emoties maar hebben niet 
altijd de taal of vaardigheden om ze te uiten. Als ouder 
is het soms moeilijk om te weten hoe je moet reageren 
en hoe je je kind het beste kan ondersteunen. In deze 
oudersessies gaan we samen op zoek naar praktische 
manieren om beter om te gaan met de emoties van je 
kind en om ook voor jezelf als ouder goed te zorgen. 

Voor wie? Voor ouders van kinderen tussen 10 en 
14 jaar.
Wanneer? 5 sessies op dinsdag 7 en 21 januari, 
4 en 18 februari en 11 maart.
Uur? Telkens van 19 tot 20.30 uur.
Inschrijven? Via psycholoog Jana Breda, 
mail@janabreda.be of psycholoog Sophie Delhaye, 
sophie@unit7consulting.be, 0477 41 40 32.

25 januari en 22 februari

PATAT!
Samen koken en knutselen op zaterdagvoormiddag,  
dat is PATAT!

Voor wie? 1 tot 12 jaar en hun (groot)ouders.
Uur? 10 tot 12 uur. 

5 februari

Zwangerschapsyoga
Ben je zwanger en wil je graag een 
aangenaam moment van contact maken met 
je kindje? WonderWel gaat met je op pad en 
helpt je met yoga-oefeningen om bewust te 
ontspannen en in je eigen kracht te komen. 

Uur? 20 tot 21 uur.

19 februari

Met droogbloemen knutselen voor 
elkaar
Atelier Vert d’Eau leert ons knutselen met 
droogbloemen! Geniet van de verbinding en leer de 
kneepjes van werken met droogbloemen. 
 
Voor wie? Kinderen vanaf 7 jaar met hun (groot)ouders.
Uur? 14 tot 15.30 uur. 

22 januari

Vogelbollen maken
Ook voor de vogeltjes is het buiten koud. Samen met 
buurthuis Negenmanneke-Zuun maken we vetbollen, 
vogelzaadhouders, pindaslingers en nog veel meer! 

Voor wie? Alle leeftijden.
Uur? 14 tot 16 uur.

8 januari

Vertelmoment in Huis van het Kind
Schrijfster Ruth Brillens leest een verhaaltje voor en 
knutselt daarna samen met ons. 
 
Voor wie? Kinderen tot 8 jaar met hun (groot)ouders.
Uur? 14 tot 15 uur.

 Meer info en inschrijven  
Alle activiteiten zijn gratis en vinden plaats in Huis van het Kind. 

Wel even inschrijven via www.sint-pieters-leeuw.be/huisvanhetkind. 

Programma 
Huis van het Kind

13
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Ontruiming 
graven en asurnen 
2025

Ontruiming niet-geconcedeerde graven op 
de begraafplaatsen van Zuun, Ruisbroek en 
Vlezenbeek - verval 2025 

De gemeente zet in op een goed beheer van haar 
begraafplaatsen. Dit brengt met zich mee dat graven na 
het verlopen van de termijn verwijderd worden.  Een niet-
geconcedeerd graf, dus een gratis graf, moet bv. minstens 
10 jaar worden bewaard en mag pas worden verwijderd een 
jaar na bekendmaking van de beslissing tot verwijdering. De 
bekendmaking gebeurt zowel aan het graf als aan de ingangen 
van de begraafplaatsen.
 
Tot en met 31 december 2025 kan het college van 
burgemeester en schepenen de omzetting van een niet-
geconcedeerd graf naar een concessie toestaan, mits een 
gemotiveerd verzoek door de nabestaanden en mits ontgraving 
en herbegraving op een perceel voor geconcedeerde 
begravingen.
 
In zitting van 25 november 2024  besliste het college van 
burgemeester en schepenen de procedure voor ontruiming van 
de niet-geconcedeerde, gratis, graven op te starten:
• Begraafplaats Zuun
 Perk 10:  rij 10 graf 49 t.e.m. 58
• Begraafplaats Ruisbroek
 Perk 1: rij 9 graf 5 t.e.m. 8
• Begraafplaats Vlezenbeek
 Perk 3 : rij 3 graf 1 t.e.m. 4

Vanaf 13 december 2024 worden de nabestaanden van de 
procedure tot ontruiming op de hoogte gebracht door middel 
van:
• aanplakking van een bericht aan de ingang van de betrokken 

begraafplaats
• aanplakking van een bericht aan elk betrokken graf
• publicatie van een bericht in het gemeentelijk infoblad
• publicatie van een bericht op de gemeentelijke website

De nabestaanden kunnen t.e.m. 31 december 2025 de 
grafzerken en/of voorwerpen op de grafzerken van de 
overledenen weghalen. In het voorjaar van 2026 worden 
de resterende voorwerpen op de grafzerken, evenals de 
grafmonumenten door het lokaal bestuur verwijderd.

Ontruiming niet-geconcedeerde asurnen in het 
columbarium en urnenvelden

Voor de niet-geconcedeerde (gratis) begravingen van asurnen 
in het columbarium en het urneveld die in 2025 de wettelijke 
termijn van 10 jaar grafrust overschrijden, gaan we over tot 
de wettelijke procedure van ontruiming zoals het decreet op 
begraafplaatsen en lijkbezorging dit voorziet. Ook hier zullen 
nabestaanden op de hoogte worden gebracht via een bericht 
aan de ingang van de begraafplaatsen en aan de betreffende 
nissen van het columbarium en urneveld. De concessie kan 
verlengd worden indien nabestaanden de aanvraag doen voor 
31 december 2025.
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Damiaanpark 
breidt verder uit

Sinds de opening in 2020 is het 
Damiaanpark uitgegroeid tot 
een geliefde groene plek in onze 
gemeente. Na een eerdere uitbreiding 
in september 2024, wordt het park 
nu verder vergroot met twee nieuwe 
percelen met een gezamenlijke 
grootte van 14.138 m². Over 
verschillende jaren heen werd de 
gemeente zo eigenaar van 3,93 ha. 

Een van de beide percelen betreft 
de vijver van MIVB. Vissers kunnen 
in een eerste fase verder de vijver 
gebruiken. Later zullen de gemeente 
en de Vlaamse Milieu Maatschappij 
die zone langsheen de Zuunbeek 
inrichten om meer plaats te geven 
aan water om zo nog eens extra lager 
gelegen gebieden – voornamelijk 
Negenmanneke – te beschermen 
tegen wateroverlast. Er zal steeds 

een vijver ter beschikking zijn voor vissers en vissersclubs. 

Deze uitbreiding kadert binnen het strategisch project Zuidelijke 
Zennevallei dat groene zones in de Zenne-Zuunvallei met elkaar 
wil verbinden. Dankzij deze aanpak kunnen inwoners genieten 
van meer toegankelijk groen, betere verbindingen tussen 
natuurgebieden en een hogere biodiversiteit. 

Met deze uitbreiding draagt de gemeente verder bij aan een 
groenere en meer verbonden leefomgeving voor haar inwoners. 

© Tineke De Vos

© Tineke De Vos

 Meer inlichtingen, informatie over  
de tarieven of verlengingen

 dienst Burgerlijke Stand 
 02 371 22 45 en 02 371 22 13.

Kennisgeving 
eeuwigdurende en 
50/60 jarige concessies – 
verval 2025.

In 2025 vervallen verschillende 
eeuwigdurende en 50/60 
jarige concessies op de 
gemeentelijke begraafplaatsen. 
Concessiehouders / nabestaanden 
worden op de hoogte gebracht 
via een aanplakbericht op het 
betrokken graf en aan de ingangen 
van de begraafplaatsen.
 
De concessiehouders of 
nabestaanden kunnen tot en met 
31 december 2025  de concessie 
verlengen. Als de concessie niet 
wordt verlengd of als we geen 
bericht ontvangen van al- of niet-
verlenging kunnen de grafzerken 
worden weggenomen door het 
lokaal bestuur.

Nabestaanden kunnen tot en met 
31 december 2025 voorwerpen 
weghalen. Contacteer in dit geval 
vooraf de dienst Burgerlijke Stand.  

Indien het graf van lokaal historisch 
belang is of na onderzoek deel 
is van de algemene historische 
uitstraling van de begraafplaats, 
wordt na het beëindigen van de 
concessie het graf opgenomen in 
de lijst van funerair erfgoed.
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Je kind inschrijven 
in een basisschool
Alle scholen van Beersel, Halle, Pepingen, Sint-Genesius-Rode 
en Sint-Pieters-Leeuw werken via dezelfde aanmeldprocedure 
voor de inschrijvingen voor het basisonderwijs.  Zo heeft 
iedereen evenveel kansen om zijn kind in te schrijven en 
vermijden we wachtrijen aan de schoolpoorten. Eerst is er de 
aanmeld- en inschrijvingsperiode voor broers en zussen en 
kinderen van personeel, gevolgd door de periode waarin alle 
andere kinderen kunnen aanmelden en inschrijven.

Wie moet er aanmelden?
• Alle kinderen geboren in 2023, ook kinderen geboren in 

november of december 2023 die pas in september 2026 
naar school gaan.

• Alle kinderen die willen veranderen van kleuterschool of 
lagere school in het schooljaar 2025-2026.

• Meld je aan voor het eerste leerjaar en komt je kind uit 
een Franstalige kleuterschool? Consulteer de website en 
contacteer de school voor meer informatie.

Stap voor stap

Aanmelden
op de

computer

Mail

Inschrijven 
in de 

school

Stap 1:

➜ 20/01 (10 uur) 
 tot 31/01/2025 (16 uur). 

➜ Broers / zussen / kinderen personeel.

Stap 2:

➜ 06/02 tot 14/02/2025. 

➜ Broers / zussen / kinderen personeel.

Stap 1:

➜ 25/02 (10 uur) 
 tot 18/03/2025 (16 uur). 

➜ Alle andere kinderen die nog niet naar 
school gaan of willen veranderen van 
school.

Stap 2:

➜ 22/04 tot 13/05/2025. 

➜ Alle andere kinderen die nog niet naar 
school gaan of willen veranderen van 
school.

De voorrang voor broers en zussen
en kinderen van personeel geldt
enkel tijdens de voorrangsperiode
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Stap 1: aanmelden

➜ Je meldt je kind aan via 
 www.naarschoolinregiozennevallei.be en 
 geeft je voorkeurscholen door. 
➜ De voorrangsperiode om broers/zussen en kinderen 

van personeel aan te melden loopt van maandag 
 20 januari (10 uur) tot vrijdag 31 januari 2025 (16 uur). Enkel 

in deze periode kunnen kinderen met voorrang aanmelden, 
enkel voor de school waarvoor ze recht hebben op 
voorrang.

➜ De periode om alle andere kinderen aan te melden loopt 
 van dinsdag 25 februari (10 uur) tot dinsdag 18 maart 2025 

(16 uur).

Opgelet!
Als je niet aanmeldt, ben je niet zeker van een plaats in een 
school voor je kind. Alle kinderen geboren in 2023, moeten 
zich aanmelden, anders heeft je kind waarschijnlijk geen 
plaats.

Stap 2: inschrijven

➜ Je ontvangt een toewijzing van de school per brief of 
e-mail met de gegevens van de school waar je je kind kunt 
inschrijven. 

➜ Daarna maak je een afspraak met de school. 
➜ De inschrijving is definitief wanneer je de leerlingenfiche 

hebt ingevuld in de school zelf. Dit betekent dat je akkoord 
gaat met het schoolreglement en het pedagogisch project 
van de school. 

Inschrijvingsperiodes
➜ Voor broers/zussen en kinderen van personeel: in de 

school van donderdag 6 februari tot vrijdag 14 februari 2025.
➜ Voor alle andere kinderen: in de school van maandag  

28 april tot maandag 19 mei 2025.
➜ Vrije inschrijvingen: vanaf 27 mei 2025 kan je 
 rechtstreeks in de school inschrijven 
 (zonder eerst aan te melden) maar dan 
 zitten alle scholen bijna helemaal vol. 

Je kind inschrijven verloopt in twee stappen: 
eerst aanmelden, dan pas inschrijven

Hoe gebeurt de toewijzing? 

• Voorrang voor broers, zussen en kinderen van 
schoolpersoneel. Op voorwaarde dat je aanmeldt tijdens de 
voorrangsperiode, voor dezelfde basisschool.

• Eerst op basis van schoolkeuze, dan op basis van afstand.
• Nieuw sinds dit jaar: In sommige scholen worden de 

leerlingen die gedomicilieerd zijn in dezelfde gemeente als 
de school eerst gerangschikt. Raadpleeg de website om te 
weten welke scholen deze regel toepassen.

Belangrijk:

• Het exacte moment van aanmelden speelt geen rol, zolang 
het maar in de correcte periode gebeurt.

• Kies voor zoveel mogelijk scholen bij aanmelding. Zo verhoog 
je je kans op een plaats. Het kiezen van slechts 1 school, 
verhoogt jouw kans op een toewijzing van een plaats niet.

• Heb je niet echt een voorkeur voor een school, geef dan altijd 
prioriteit aan de dichtstbijzijnde school. Zo vergroot je de kans 
om zeker een plaats te hebben in een school. Geef je toch 
prioriteit aan een school die verder van je woonplaats ligt, 
gevolgd door een school die vlakbij ligt, dan neem je het risico 
om op geen enkele school toegelaten te worden.

 
Meer info of hulp nodig? 
- LOP-deskundige, Greet Marcelis, 
 greet.marcelis@ond.vlaanderen.be, 02 553 14 69
- Dienst Onderwijs, onderwijs@sint-pieters-leeuw.be 
- www.naarschoolinregiozennevallei.be 

Op 19 februari ontvangen we je graag op 
onze infoavond. Heb je nog vragen over 
de aanmelding of inschrijving van je kind? 
Dan kan je ze hier stellen!

Wanneer? Woensdag 19 februari.
Uur? 19 uur.
Waar? Zonnig Leven, 
Jan Vanderstraetenstraat 198. 

Infoavond 
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Jubilea

Leyssens Marcel en De Weghe Maria  12 november Dewulf Patrick en Dubois Josiane  7 december

Krok & Ko: een blik achter de schermen
Inclusieve samenlevingen zijn belangrijk en waardevol. Daar 
zijn ze bij vzw De Poel van overtuigd! Eind 2022 openden 
ze een eerste inclusieve lunchplek in Itterbeek. Begin 2024 
werd een tweede zaak opgericht in het oud gemeentehuis 
van Vlezenbeek. Krok & Ko is een krokante lunchplek waar 
bijzondere mensen heerlijke kroks serveren. Het is een 
sociale plek waar iedereen met open armen en een glimach 
wordt ontvangen. Zo bouwen ze mee aan een samenleving 
waarin iedereen wordt gerespecteerd in zijn of haar 
waardigheid. De focus ligt daarbij op wat medewerkers wél 
kunnen en hen deel te laten nemen aan de maatschappij 
door hen in de zaak  te laten werken, koken en connecteren 
met de klanten. 

Ben je nieuwsgierig of heb je zin om vrijwilliger 
of bijzondere medewerker te worden? 
Surf naar www.krokenko.be, stuur een mailtje naar 
info@krokenko.be of bel naar 0472 09 38 27. 
Altijd welkom in Krok & Ko Vlezenbeek of Itterbeek!

Platina bruiloft Gouden bruiloft

Wist je dat: 
• Krok & Ko bijzondere medewerkers met een mentale en/

of fysieke beperking en vrijwilligers op handen draagt? 
• Zij dagelijks 6 soorten kroks bereiden?
• Zij zelf hun salade en tapenades maken? 
• Zij samenwerken met het voedingsatelier van 
 vzw De Poel? Zij maken soep, koekjes en confituur.
• Je bij hen terecht kan om te vergaderen of een zaal te 

huren al dan niet met een lekkere lunch? 



Raadscommissie op donderdag 16 januari om 20 uur in LDC De Wilg. Gemeenteraad en raad 
voor maatschappelijk welzijn op donderdag 30 januari in LDC De Wilg. 

 Secretariaat
 02 371 22 30 of 02 371 22 70  

https://raadpleeg-sint-pieters-leeuw.onlinesmartcities.be

Gemeenteraad

Vrijdagmarkt Rink: 
elke vrijdag van 15 tot 19 uur 
aan de Rink. 

 Dienst Markten
 02 371 22 99

Markten

 Aangewezen-Burgemeester Jan Desmeth
0495 58 96 28
jan.desmeth@sint-pieters-leeuw.be
Algemene coördinatie, Communicatie, Veiligheid en Handhaving, Politie en brandweer, 

Burgerzaken, Juridische zaken, Financiën (inclusief erediensten) en Vlaams Beleid.

 Eerste schepen Bart Keymolen
0478 21 29 98
bart.keymolen@sint-pieters-leeuw.be
Openbare ruimte (inclusief waterbeheersing, groen en nutsvoorzieningen), Mobiliteit, 

Wonen, Landbouw en Overheidsopdrachten.

 Schepen An Speeckaert
0475 35 31 25
an.speeckaert@sint-pieters-leeuw.be
Jeugd, Sport, Bibliotheek, Toerisme, Senioren en Lokale dienstencentra.

 Schepen Jeroen Tiebout
0477 99 80 88
jeroen.tiebout@sint-pieters-leeuw.be
Omgeving, Gebouwen, ICT (inclusief informatiebeheer) en Milieu en Afvalbeleid.

 Schepen Olivier Huygens 
0475 85 11 39 
olivier.huygens@sint-pieters-leeuw.be
Lokale economie, Markten en kermissen, Internationale samenwerking (inclusief 

ontwikkelings-samenwerking) en Dierenwelzijn.

 Schepen Brahim Harfaoui
0471 88 86 37 
brahim.harfaoui@sint-pieters-leeuw.be
Integratie en Inburgering (inclusief gelijke kansen), Begraafplaatsen, Gezin en 

Kinderopvang.

 Schepen Veerle Seré
0471 88 73 69 
veerle.sere@sint-pieters-leeuw.be
Welzijn (inclusief woonzorgcentrum) en Sociale zaken.

 Schepen Wouter De Craen
0487 62 02 80 
wouter.decraen@sint-pieters-leeuw.be
Onderwijs (inclusief Kunstacademie), Buitenschoolse opvang en activiteiten, Personeel, 

Speelpleinwerking, Cultuur en Erfgoed.

College van burgemeester en schepenen

19

Verhuis 
gemeente- 
diensten
De renovatie van het gemeentehuis in 
de Pastorijstraat is bijna afgerond. Dat 
betekent dat onze (loket)diensten eind 
januari terug naar hun vertrouwde plek 
verhuizen. Dit betekent ook dat er na de 
verhuis geen loketdiensten meer zullen 
zijn in de oude bib aan de Rink. Hou onze 
gemeentelijke website en sociale media 
in de gaten voor de exacte data. We 
verontschuldigen ons alvast voor het 
eventuele ongemak.


