UITTREKSEL UIT DE NOTULEN

Provincie Vlaams-Brabant

Arrondissement Halle-Vilvoorde VAN DE GEMEENTE RAAD
GEMEENTEBESTUUR Zitting van donderdag 29 maart 2018
van

SINT-PIETERS-LEEUW

Aanwezig : Luc Deconinck, burgemeester-voorzitter;
Jos Speeckaert, Jan Desmeth, Luc Van Ruysevelt, Marleen De Kegel,
Lucien Wauters, Gunther Coppens, BardkKeymeolen, schepenen;
Jean Cornand, Annie Mathieu, Kathleen D'Herde, Marleen Bosmans,
Joseph Van Cutsem, Wim Peeters, Praxedes Vargas-Garcia, Georgios
Karamanis, Eddy Longeval, Lydie De Smet, Guy Jonville, Michel
Miedzinski, Jenny Sleeuwaegen, Nicole Billens, Gust Crabbe, katleen
Bury, Raymond Stiens, Herwig Smeets, Kim Paesmans, Godefroid
Pirsoul, Raimondo Palermo, Alain Carremans, Eddy Vanisterbeek,
leden;
Paul Defranc, OCMW-voorzitter / schepen.
Walter Vastiau, algemeen directeur.

Personeelsdienst

Raad nr. Onderwerp

2018MA040002 Decreet lokaal bestuur: aanstelling van algemeen directeur van rechtswege.
Kennisgeving.

De Raad,

Aanleiding

Aan de gemeenteraad wordt kennis gegeven van de aanstelling van rechtswege van de
secretaris als algemeen directeur.

Juridische gronden

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 162 en de
overgangsbepalingen zoals voorzien door deel 6, titel 2, hoofdstuk 2.

Gemeenteraadsbeslissing van 29 oktober 2015 houdende de aansteling van de
gemeentesecretaris om tegelijkertiid het ambt van secretaris van het OCMW uit te oefenen
met ingang van 1 januari 2016.

Beslissing van de raad voor maatschappelik welziin van 18 november 2015 houdende de
aanstelling van de heer Walter Vastiau, gemeentesecretaris, om tegelijkertijd het ambt van
secretaris van het OCMW uit te oefenen met ingang van 1 januari 2016.

Beslissing van de gemeenteraad van 29 oktober 2015 houdende goedkeuring van de
beheersovereenkomst afgesloten tussen gemeentebestuur en openbaar centrum van
maatschappelijk welzijn, gewijzigd bij gemeenteraadsbeslissing van 23 februari 2017.



Beslissing van de raad voor maatschappelik welzin van 18 november 2015 houdende
goedkeuring van de beheersovereenkomst afgeslioten tussen gemeentebestuur en
openbaar centrum van maatschappelik welzijn, gewijzigd bij beslissing van de raad voor
maatschappelik welzijn van 23 maart 2017.

Rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel goedgekeurd door de gemeenteraad
op 11 december 2008 en latere wijzigingen.

Adviezen en visum
Niet van toepassing.
Motivering

De gemeentesecretaris werd met ingang van 1 januari 2016 middels een
beheersovereenkomst afgesloten tussen gemeente en OCMW, aangesteld om tegelijkertijd
het ambt van secretaris van het OCMW uit te oefenen. Deze aansteling gold in
waarnemend verband, om van zodra de functie vacant zou kunnen verklaard worden,
automatisch in definitief verband omgezet te worden.

De raad voor maatschappelijk welziin van 15 juli 2015 sloot met dhr. Patrick Bosmans een
dadingsovereenkomst af die uiterlijk 15 juli 2018 een einde zou nemen, en vroeger zou
eindigen indien dhr. Patrick Bosmans een functie zou opnemen hetzij in statutair verband
hetzij in confractueel verband voor onbepaalde duur, en het daaraan verbonden salaris
minstens 60 % van zijn salaris als OCMW-secretaris zou bedragen.

Dhr. Patrick Bosmans stelde de OCMW-voorzitter er via e-mail op 19 december 2017 van in
kennis dat hij een arbeidsovereenkomst heeft afgesloten, ingaand op 18 december 2017.
Daardoor komt er met ingang van 18 december 2017 ingevolge hogervermelde
dadingsovereenkomst een einde aan het dienstverband van dhr. Patrick Bosmans met het
OCMW Sint-Pieters-Leeuw.

Met ingang van 18 december 2017 geldt de aansteling van dhr. Walter Vastiau,
gemeentesecretaris, om tegelijkertijd het ambt van secretaris van het OCMW vuit te oefenen,
ten definitieve fitel.

Op 21 december 2017 keurde de plenaire vergadering van het Vliaams Parlement het
decreet lokaal bestuur goed. Het decreet werd door de Viaamse regering op 22 december
2017 bekrachtigd en werd bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 15 februari 2018.

Artikel 581, eerste lid van decreet lokaal bestuur bepaalt: "Als het ambt van
gemeentesecretaris en het ambt van secretaris van het openbaar centrum voor
maatschappelik welzijin dat de gemeente bedient door dezelfde persoon worden
vitgeoefend, hetzij door zowel een aansteling van de gemeenteraad als door een
aanstelling van de raad voor maatschappelijk welzijn, hetzij met toepassing van artikel 76, §3,
1°, van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005 of artikel 75, §3, 1°, van het decreet van 19
december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk
welziin, wordt die persoon met behoud van zijn dienstverband van rechtswege aangesteld
als algemeen directeur bij de gemeente.”

Het geciteerde artikel freedt in werking op de tiende dag na de datum van bekendmaking
van dit decreet in het Belgisch Staatsblad. Gezien het decreet werd gepubliceerd in het
Belgisch Staatsblad van 15 februari 2018, is de secretaris met ingang van 25 februari 2018 van
rechtswege algemeen directeur.



Overeenkomstig artikel 588, §1 van het decreet lokaal bestuur wordt de algemeen directeur
met behoud van zijn geldelike anciénniteit, ingeschaald in de salarisschaal van algemeen
directeur en dit vanaf de aansteling van rechtswege. Deze salarisschaal is gelijk aan de
salarisschaal van de gemeentesecretaris verhnoogd met 30 %.

Met ingang van 25 februari 2018 wordt de salarisverhoging van 30% opgenomen in artikel 195
bis, paragraaf 1 van de rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel goedgekeurd
door de gemeenteraad op 11 december 2008 en latere wijzigingen, niet meer toegekend

Het is gepast de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn hiervan in kennis te

stellen.

Financiéle impact

Deze beslissing heeft geen directe impact op de financién van het lokaal bestuur.

Besluit

Artikel 1.

Artikel 2.

Artikel 3.

In opdracht :

De gemeenteraad neemt kennis van de aanstelling van rechtswege van dhr.
Walter Vastiau, gemeentesecretaris, en sinds 1 januari 2016 tegelijkertijd
OCMW-secretaris, als algemeen directeur van de gemeente per 25 februari
2018.

De gemeenteraad stelt vast dat de algemeen directeur overeenkomstig
artikel 588, §1 van het decreet lokaal bestuur met behoud van zijn geldelijke
anciénniteit, wordt ingeschaald in de salarisschaal van algemeen directeur
en dit vanaf de aanstelling van rechtswege. Deze salarisschaal is gelik aan de
salarisschaal van de gemeentesecretaris verhoogd met 30 %.

De geldende rechtspositieregeling van de secretaris is van toepassing op de
algemeen directeur. De algemeen directeur wordt geacht de proefperiode
te hebben volbracht.

Met ingang van 25 februari 2018 wordt de salarisverhoging van 30%
opgenomen in artikel 195 bis, paragraaf 1 van de rechtspositieregeling voor
het gemeentepersoneel goedgekeurd door de gemeenteraad op 11
december 2008 en latere wijzigingen, niet meer toegekend.

De Algemeen Directeur, De Voorzitter,
(get.) Walter Vastiau (get.) Luc Deconinck

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
Sint-Pieters-Leeuw, 4 april 2018

De Algemeen Directeur, De Burgemeester,

Walter Vastiau

Luc Deconinck



