
Lokaal bestuur Sint-Pieters-Leeuw
Pastorijstraat 21
1600 Sint-Pieters-Leeuw

Afdeling Interne Zaken
Dienst onderwijs

www.sint-pieters-leeuw.be  |   Gemeente Sint-Pieters-Leeuw

Aan de personeelsleden van het 
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Sint-Pieters-Leeuw

uw kenmerk ons kenmerk datum
OND/2022/374/TC 8 november 2022

contactpersoon telefoon e-mail
Tine Coeck 02 371 63 60 onderwijs@sint-pieters-leeuw.be

Vacantverklaring voor vaste benoeming in wervingsambt per 1 januari 2023

Geachte 

In toepassing van de bepalingen van artikel 33 §1 en artikel 74ter van het decreet van 
27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het 
gesubsidieerd onderwijs en in uitvoering van de beslissing van het college van 
burgemeester en schepenen van 7 november 2022 worden met ingang van 15 
november 2022 volgende betrekkingen in het Deeltijds Kunstonderwijs van de 
Leeuwse Kunstacademie vacant verklaard voor vaste benoeming per 1 januari 2023:

Onderwijsinstelling Ambt – vak – specialiteit Aantal 
lestijden/uren per 
week

Eerste en tweede graad
Leraar algemene beeldende 
vorming in het vak algemeen 
beeldende vorming

4/22 lestijden
 

Derde graad
Leraar beeldende vorming in het 
vak beeldende vorming

0/22 lestijden

Vierde graad
Leraar beeldende vorming in het 
vak specifiek artistiek atelier 
(S.A.A.)

9/20 lestijden
 

Vierde graad
Leraar beeldende vorming de 
beeldende en audiovisuele 
cultuur (B.A.C.)

0/20 lestijden

Administratief medewerker
(ten minste hoger secundair 
onderwijs diploma)

10/38 uren
salarisschaal 202

Administratief medewerker
(ten minste hoger secundair 
onderwijs diploma)
oorsprong ‘Samen school 
maken’

2/38 uren
salarisschaal 202

Leeuwse Kunstacademie
Rink 2
1600 Sint-Pieters-Leeuw

ICT coördinator
(ten minste bachelordiploma 
met puntenwaarde 85)

3/36 uren
salarisschaal 301
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U dient uw kandidatuur voor een vaste benoeming in de vacant verklaarde betrekking 
bij de gemeente Sint-Pieters-Leeuw vóór 15 december 2022, per aangetekend 
schrijven of tegen afgifte van een ontvangstbewijs op volgend adres in te dienen: 
College van Burgemeester en Schepenen - Dienst onderwijs, Pastorijstraat 21 te 1600 
Sint-Pieters-Leeuw.

De voorwaarden waaraan u als personeelslid moet voldoen om in aanmerking te komen 
voor een vaste benoeming zijn opgenomen in de omzendbrief ‘Vaste benoeming – 
Procedure, voorwaarden en mededeling aan het Ministerie van Onderwijs en Vorming’ 
van 29/11/1999 met referentie 13/CC/VB/ML.

Uiterlijk op de vooravond van de vaste benoeming, 31 december 2022, is het 
personeelslid aangesteld voor doorlopende duur (TADD) in de Leeuwse Kunstacademie.

Het personeelslid moet bij het schoolbestuur van Sint-Pieters-Leeuw op 31 augustus 
voorafgaand aan de datum van de vaste benoeming minstens 360 dagen 
dienstanciënniteit hebben in het ambt van benoeming in de Leeuwse Kunstacademie.

Uw kandidaatstelling vermeldt duidelijk de vacante betrekking(en), het aantal 
lestijden/uren waarvoor u zich kandidaat stelt en eventueel de voorrang waarop u zich 
beroept en is vergezeld van de nodige dienstattesten, bekwaamheidsbewijzen en een 
uittreksel uit het strafregister (model 596.2SV) dat niet langer dan één maand tevoren 
werd afgeleverd. Als bijlage vindt u een formulier voor de indiening van uw 
kandidaatstelling.

Namens het College van Burgemeester en Schepenen

Patricia Dereymaeker
algemeen directeur,  wnd.

Jan Desmeth
burgemeester
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Kandidaatstelling voor vaste benoeming in wervingsambt bij het 
schoolbestuur Sint-Pieters-Leeuw

Naam en voornaam: .........................................................................................
Adres: .............................................................................................................
............................................................................................................................
Geboortedatum en -plaats:.................................................................................
Telefoonnummer:..............................................................................................
E-mailadres:.....................................................................................................
Bekwaamheidsbewijs:........................................................................................
Personeelslid van de Leeuwse Kunstacademie 

Gelet op de collegebeslissing van 7 november 2022 stel ik mij bij deze kandidaat voor 
een vaste benoeming in een wervingsambt bij het lokaal bestuur van Sint-Pieters-Leeuw 
op 1 januari 2023 in volgende vacante betrekking(en):

Onderwijsinstelling Ambt – vak – specialiteit Onderwijsniveau
Graad

Aantal 
uren/lestijden 

per week

Leeuwse 
Kunstacademie
Rink 2
1600 Sint-Pieters-
Leeuw

Bij toekennen van vaste benoeming moet het schoolbestuur rekening houden met 
kandidaten die voorrang hebben. Het gaat om onderstaande mogelijkheden.

Gelieve aan te kruisen indien van toepassing:

� Zoals blijkt uit de hierbij gevoegde dienstattesten beschik ik op 31 augustus 2022 
over tenminste 960 dagen dienstanciënniteit in het ambt van benoeming in de 
Leeuwse Kunstacademie.

� Ik wens als deeltijds vast benoemde een beroep te doen op de voorrangsregeling 
inzake uitbreiding van vaste benoeming.

� Ik wens als 55 jarige of ouder een beroep te doen op de voorrangsregeling inzake 
vaste benoeming.

Opgesteld te …………………………………………….., op ………………………………..

Naam + handtekening
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