Gemeenschapsdienst

Opstart 2023

Toelichting op commissie 15/03




Wat

» Gemeenschapsdienst is een vorm van werkervaringsstage. Binnen het
competentieversterkend traject gemeenschapsdienst zal een langdurig werkzoekende
kleinschalige taken uitvoeren om te werken aan vastgestelde generieke competenties
en het opbouwen van arbeidsritme. De werkzoekende krijgt hiervoor een beperkte
vergoeding vanuit VDAB

» Gemeenschapsdienst maakt deel uit van de GLOW (groeien en leren op de
werkvloer). Binnen GLOW trajecten worden werkzoekenden met en zonder uitkering
intensief bemiddeld via werkplekleren (werkervaringsstages).

» werkervaringsstage min 32u per maand; max 64u per maand (max 6 maand)
» Gebruiker: lokale besturen, onderwijsinstellingen en vzw’s

» de Vlaamse Regering voert dit vanaf 01/01/2023 in




Doel(groep)

» Doel: Via de inzet van werkplekleren de brug naar duurzame tewerkstelling maken

» Doelgroep: Langdurig werkzoekenden (minstens 2 jaar werkzoekend) sterker te
activeren en hun competenties te versterken

» werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt waarvoor een intensief traject
aangewezen is. De doelgroep bestaat uit uitkeringsgerechtigde werkzoekenden die
minstens 2 jaar werkzoekend zijn en die nood hebben aan een intensieve begeleiding en

bemiddeling via de inzet van werkplekleren om de brug naar duurzame tewerkstelling te
maken.

» nood aan een lage intensieve opstap




Financien

» De werkzoekende krijgt hiervoor een beperkte vergoeding vanuit VDAB
» 1,3 euro per uur (bruto —11,11%) bovenop uitkering + verplaatsingsvergoeding
» Voor de gebruiker: ‘gratis’

» Uiteraard kruipt er ook (arbeid) tijd in de begeleiding op de werkvloer (indirecte kost)




Toeleiding

» Oftewel via VDAB - GLOW (Groepintro) - Gebruiker
» Oftewel via OCMW - VDAB - GLOW (Groepintro) - gebruiker

Concretere afspraken rond toeleiding, doorverwijzing en opvolging clienteel: op
23/03 eerste overleg/kennismaking met GLOW contactpersoon




Subsidieoproep WSE Europa

» Oproep WSE Europa ‘opstart gemeenschapsdienst lokale besturen’

» Financiéle stimulans voor lokale besturen wie nu reeds in het project van
gemeenschapsdienst instapt.

» Keuze L pakket: engagement voor 18 werkplekplaatsen en minimaal 6
mentoren intern opleiden

» Per werkplekplaats een werkfiche opmaken (met duidelijke taken en rolverdeling)
» Lump sum (forfaitair bedrag): 44318 euro (eenmalig)
» Intekenen op subsidieoproep: ten laatste op 31/03

» Tot 31/12 om de werkfiches op te maken, de mentoren op te leiden en alles
in te dienen




Verschil wijkwerken en
gemeenschapsdienst

Wijk-werken Gemeenschapsdienst Gemeenschappelijk

Personen met grote afstand tot de  Langdurig werkzoekenden (min 2 In de praktijk vaak mensen in wijk-
Doel arbeidsmarkt, niet in staat om jaar) werken die al langer dan 2 jaar
Doelgroep minstens halftijds te starten in NEC werkloos zijn (64% in 2020)

Max 12 maanden 6 maanden, met mogelijke
verlenging bij
uitbreiding/aanpassing activiteiten

Aantal prestaties per maand Min volgens mogelijkheden van wz,  Min 32u per maand, max 64u per
max 60u per maand en max 630u maand
per jaar

Profiel gebruikers Lokale besturen, Lokale besturen, Lokale besturen, onderwijsinstellingen
onderwijsinstellingen, vzw’s, land-  onderwijsinstellingen en vzw’s en vzw’s
en tuinbouworganisaties en

natuurlijke personen



Verschil wijkwerken en
gemeenschapsdienst

Wijk -Werken Gemeenschapsdienst Gemeenschappelijk

Activiteiten Beperkt tot activiteitenlijst (met
mogelijkheid tot aanvraag
afwijkingen door lokale besturen)

Niet beperkt tot activiteitenlijst

Prijs gebruiker tussen 5.95 en 7.45 euro/ uur met 0 euro/ uur
fiscaal voordeel voor particulieren.

Inkomsten werkzoekende 4.10 euro (netto) per uur bovenop e 1.3 euro (bruto - 11.11%
uitkering bedrijfsvoorheffing) per uur

* 0.15 euro bovenop uitkering

verplaatsingsvergoeding vanaf 10 ¢ Verplaatsingsvergoeding

ki laatsi
m verplaatsing « Vergoeding voor kinderopvang

Begeleiding op de werkvloer Door gebruiker te voorzien, geen Door gebruiker te voorzien, Door gebruiker te voorzien

financiéle tegemoetkoming mogelijks financiéle
tegemoetkoming lokale besturen
(react EU middelen - 2023)




Verschil wijkwerken en
gemeenschapsdienst

_ WI = = GemeenSCha =

Verzekering

Persoonlijke beschermingsmiddelen

Financiering organisator

beschikbaarheid

Arbeidsongevallen en burgerlijke
aansprakelijkheid voorzien door VDAB

Voorzien door gebruiker bij rechtspersonen,

voorzien door organisatoren/ VDAB bij
natuurlijke personen

Via gebruikers: jaarlijkse
inschrijvingsrechten van 7.5 euro en
restbedrag cheques (afhankelijk van
chequeprijs)

Wijk-werkers met een beperkt recht zijn
beschikbaar voor de arbeidsmarkt

-Versterken generieke attitudes en
competenties

- Arbeidsritme opbouwen
- Voeling met de arbeidsmarkt bijbrengen

- Doorstroom naar NEC of andere
tewerkstellings- of activeringsmaatregelen

Arbeidsongevallen voorzien door VDAB,
burgerlijke aansprakelijkheid door
gebruiker

Voorzien door gebruiker

Via GLOW tender

Gemeenschapsdiensters zijn beschikbaar
voor de arbeidsmarkt

- Versterken attitudes en competenties
- Arbeidsritme opbouwen
- Voeling met de arbeidsmarkt bijbrengen

- Doorstroom naar NEC

Arbeidsongevallen voorzien door VDAB

Voorzien door gebruiker

Beschikbaar voor de arbeidsmarkt

- Versterken attitudes en competenties
- Arbeidsritme opbouwen

- Voeling met de arbeidsmarkt bijbrengen



Voorlopige lijst leerwerkplekken

Welzijnsdienst: al bevestigd door afdelingshoofd

LDC 't Paviljoentje: logistieke ondersteuning

LDC Meander: logistieke ondersteuning

LDC Negenhof: logistieke ondersteuning

Minder Mobielenvervoer

Huis van het Kind: ruilwinkel & logistieke ondersteuning
Kinderopvang 1: logistieke ondersteuning

Kinderopvang 2: logistieke ondersteuning
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Kinderopvang 3: logistieke ondersteuning




Voorlopige lijst leerwerkplekken

Woonzorgcentrum: al bevestigd door afdelingshoofd
» Maaltijdbedelingen
»  Hulp in grootkeuken

» Logistieke ondersteuning woonzorgcentrum

Vrijetijd: wachtend op akkoord
»  Wildersportcomplex: poetsen en onderhoud?
»  A.J. Braillard: poetsen en onderhoud?

» Bibliotheek: administratie of logistiek?




Voorlopige lijst leerwerkplekken

Technische Dienst: wachtend op akkoord
» Groendienst: onderhoud tuinperken
» Leefmilieu (graffiti verwijderen, voetpaden vrijmaken, bladeren ruimen, ...)
» Containerpark
>

Herstellings- en onderhoudswerken (lampen vervangen, kleine
herstellingswerken, ...) — patronium

» Cel schoonmaak: logistieke hulp bij activiteiten/recepties

In het finale overzicht zullen 18 leerwerkplekken weerhouden worden. Voor elke
leerwerkplek zal een leerwerkplekfiche worden opgemaakt. We zullen ook 6 mentoren
opleiden.




Voorziene timing

CBS: 6/03

Commissie 15/03: toelichting

GR 30/03: goedkeuring indienen dossier subsidiedossier
31/03: projectvoorstel indienen

+- juni 2023: Opleiding (min 6) mentoren (nog vast te leggen)

Zomer 2023: Doorsturen van ingevulde werkplaatsfiches (EU subsidie)

vV vV v v v v Vv

September/oktober 2023: opstart gemeenschapsdienst voor het lokaal
bestuur
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