
PLAN SAMENLEVEN
Eerste projectjaar 2022 – 2023

Stand van zaken



Kort samengevat

• Beleidsdomein van Minister Bart Somers

• Een inclusief beleid = binnen elk domein 
structurele aandacht voor het creëren van 
gelijke kansen voor alle burgers met aandacht 
voor de meest kwetsbare doelgroepen

• Vernieuwende acties waarvoor een extra 
financiële impuls voorzien wordt



7 doelstellingen

1. Veiligheid / leefbaarheid

2. Nederlands

3. Competenties

4. Werk

5. Netwerk

6. Non-discriminatie

7. Eén gemeenschap



22 acties



Praktisch

• Middelen voor 1 jaar – 2 maal verlengbaar na behalen 
van de resultaten

• Een cofinanciering van 50% vanuit het lokaal bestuur 
(moet blijken uit financieel rapport –BBC)

– Loonkost van reeds aanwezig personeel (vb. diensthoofd, 
teamcoach, beleidsondersteuner, …);

– Projecten die al lopende waren en/of die vanuit andere 
Vlaamse of Europese middelen gefinancierd worden vb. 
toeleidersprojecten, tewerkstellingsprojecten, …

• Eén-op-één overeenkomst met het Agentschap 
Binnenlands Bestuur (ABB)

• Te behalen doelstellingen worden in duidelijke en 
meetbare KPI’s vastgelegd



“Samenleven gebeurt in de eerste plaats in 
de Dorpsstraat, niet in de Wetstraat.”

Jo Van Vaerenbergh, directeur vzw de Rand



De Vlaamse Rand

• 16 van de 19 gemeenten uit de Vlaamse rand 
tekenden in

• Vilvoorde, Machelen, Zaventem, Sint-Pieters-Leeuw, 
Dilbeek, Asse, Grimbergen dienden een eigen 
dossier in; net zoals Halle (net buiten de Vlaamse 
rand)

• De andere randgemeenten dienden in via een IGS: 
(Beersel, Sint-Genesius-Rode, Linkebeek, 
Drogenbos, Meise, Merchtem, Wezenbeek-Oppem, 
Wemmel en Kraainem) 

• Hoeilaart, Tervuren en Overijse dienden niet in



Toekenning subsidies

Stad/gemeente Subsidie

Sint-Pieters-Leeuw 326.600 €

Halle 325.100 €

Vilvoorde 297.600 €

Dilbeek 259.600 €

Machelen 242.000 €

Grimbergen 170.460 €

Zaventem 133.700 €

Asse 109.630 €



5 prioriteiten voor Sint-Pieters-Leeuw



5 prioriteiten voor Sint-Pieters-Leeuw

1. Brugfiguren in het onderwijs

2. Oefenkansen Nederlands voor volwassenen

3. Toeleiden van kwetsbare profielen naar de 
arbeidsmarkt

4. Toeleiden van kwetsbare kinderen en 
jongeren naar sport

5. Toeleiden van kwetsbare kinderen en 
jongeren naar cultuur



Vergelijking met Vlaanderen – de Vlaamse rand

• Brugfiguren in het onderwijs
– 100 gemeenten
– Alle gemeenten uit de Vlaamse rand

• Oefenkansen Nederlands
– 88 gemeenten
– Bijna alle gemeenten uit de Vlaamse rand (behalve Asse)

• Toeleiden naar de arbeidsmarkt
– 25 gemeenten
– Sint-Pieters-Leeuw en Machelen

• Toeleiden naar sport
– 76 gemeenten
– Alle gemeenten uit de Vlaamse rand

• Toeleiden naar cultuur
– 49 gemeenten
– Alle gemeenten uit de Vlaamse rand



Prioriteiten in de Vlaamse rand
• 1 actie is in bijna alle besturen van de Vlaamse rand nieuw: 

brugfiguren in het onderwijs

• Er waren al projecten in Vilvoorde en Halle + een 
proefproject in Beersel met inzet van toeleiders van vzw PIN

• Nieuwe impuls via  Plan Samenleven:

– Halle: 0,5 VTE extra (eigen beheer) – start januari 2023
– Vilvoorde: 2,5 VTE  (eigen beheer) + toeleiders van vzw PIN – 

opgestart februari 2023
– Dilbeek: samenwerking met vzw PIN – opgestart februari 2023
– Machelen 1,5 VTE (eigen beheer) + toeleiders van vzw PIN – 

opgestart februari 2023
– Grimbergen: samenwerking met Groep INTRO – opgestart 

januari 2023
– Zaventem: samenwerking met vzw Arktos – opgestart april 

2023
– Asse: samenwerking met vzw PIN – opgestart november 2022



KPI in het eerste projectjaar

KPI = kritische prestatie indicatoren zijn 
variabelen om prestaties van ondernemingen te 
analyseren

1. Brugfiguren in het onderwijs: KPI = 300 gezinnen

2. Oefenkansen Nederlands: KPI = 1500 
oefenkansen

3. Toeleiden naar de arbeidsmarkt: KPI = 100 
mensen

4. Toeleiden naar cultuur: KPI = 180 k&j

5. Toeleiden naar sport: KPI = 180 k&j



Toegekende middelen

• Middelen worden toegekend op basis van 
de KPI

• Totale som voor Sint-Pieters-Leeuw = 
326.600 €

• Middelen zijn vrij te verdelen over de 5 
prioriteiten

• De besteding van de middelen wordt 
verantwoord via een financieel rapport 
(BBC) na afloop van de drie projectjaren



Middelen over 3 projectjaren

• 10/2022 – 9/2023 = 326.600 €

• 10/2023 – 9/2024 = 326.600 €

• 10/2024 – 9/2025 = 326.600 € (mits bereiken 
van de KPI’s)

 → totale pot = 979.800 €

• Te verantwoorde middelen na 3 jaar = 
1.959.600 € (50% cofinanciering)



Actie 1 - Brugfiguren in het onderwijs

• Volgens subsidiedossier
– aanwerving 2,5 VTE brugfiguren
– + 0,5 VTE brugfiguur via AgII (niet opgenomen onder de 

subsidie of cofinanciering)
– Opstart in 6 scholen

• Stand van zaken op 30/09/2023
– Aanwerving 1,5 VTE brugfiguren sinds 20/08/2023
– + 0,5 VTE via AgII
– Opstart in 4 scholen (Wegwijzer, Jan Ruusbroec, Sint-

Steven, De Groene Parel)
– nieuwe selectie wordt zo snel mogelijk opgestart

• Behaalde KPI = 307 (KPI = 300)
– via de brugfiguren: 65
– Via de toeleiders: 242



Actie 2 - Oefenkansen Nederlands

• Volgens subsidiedossier
– Aanwerving 1 VTE taalcoach
– Verderzetten en uitbreiden bestaande oefenkansen 

(oefengroepen NT2, café combinne, babybabbels)
– Opzetten van oefenkansen met partners (Ligo, Groep INTRO, 

Vokans)
– Uitwerken nieuwe oefenkansen (vb. taalapp)

• Stand van zaken op 31/09/2023
– Geen aanwerving taalcoach
– Lopende projecten zijn behouden – weinig ruimte voor nieuwe 

projecten met de huidige personeelsbezetting

• Behaalde KPI = 2840 (KPI = 1500)
– Via de dienst taal: café combinne, oefengroepen, taalcoaching 

o/d werkvloer, fietsvrienden
– I.s.m. partners: groepsaanbod (WZC), conversatietafels 

(sportclub), babybabbels (HvhK), leesgroepen (bib)



Actie 3 - Toeleiding naar de arbeidsmarkt

• Volgens subsidiedossier
– Aanwerving van 1 VTE jobcoach
– Overnemen en uitbreiden van de 0,2 VTE jobcoaching in het 

buurthuis
– Opzetten groepssessies (sollicitatietraining, CV opmaken, 

vacatures opzoeken)

• Stand van zaken op 31/09/2023
– Aanwerving jobcoach sinds 1/08/2023
– Stopzetting samenwerking  met Groep Intro vanaf 1/10/2023
– Overdracht van de lopende dossiers + uitbreiding naar 

leeflooncliënteel

• Behaalde KPI = 127 (KPI = 100)
– Via jobcoach: 11
– Via jobcoaching Groep INTRO: 54 (stopgezet)
– Via OCMW: 35
– Via STEAM: 27 (stopgezet)



Actie 4 - Toeleiding naar sport

• Volgens subsidiedossier
– Verder zetten ‘Boest je sportclub’ bij de 4 voelbalclubs – via 

vzw de Rand
– Ondersteuning van andere sportverenigingen met een 

jeugdwerking op vlak van ouderbetrokkenheid, participatie 
en taal

• Stand van zaken op 31/09/2023
– Traject bij de voetbalclubs is afgerond in juni 2023 en er 

wordt nog verder ondersteund op maat waar nodig
– Start van 2 trajecten bij ander sportclubs 

(ouderbetrokkenheid en-participatie / taalafspraken) in 
najaar 2023 en voorjaar 2024

• Behaalde KPI = 195 (KPI = 180)
– Via Navigate You(th): 138
– Via buurthuis: 36
– Via integratiedienst: 21



Actie 5 – toeleiden naar cultuur

• Volgens subsidiedossier
– Na experimentele fase verder implementeren van 

Navigate You(th) project (een toeleider leidt kwetsbare 
k&j toe naar vrije tijd)

– Uitbreiding van 0,25 VTE naar 1 VTE

• Stand van zaken op 31/09/2023
– Geen uitbreiding VTE
– Meer dan 70 gezinnen op de wachtlijst

• Behaalde KPI = 206 (KPI = 180)
– Via Navigate You(th): 138
– Via BRUL: 48
– Via integratiedienst: 20



Het tweede projectjaar



Het tweede projectjaar

• Verlenging van de acties en middelen

• Geen uitbreiding aangezien 40 nieuwe besturen of IGS zijn 
ingestapt

• Overdracht van middelen van het eerste projectjaar wegens
– latere aanwerving van de brugfiguren en jobcoach (8/2023)
– Geen aanwerving taalcoach
– Geen uitbreiding overeenkomst Navigate You(th)
– Gratis worden van het traject ‘Boest je sportclub’

• Inzet op aanwerving extra personeel: extra brugfiguur, de 
taalcoach

• Uitbreiding overeenkomst Navigate You(th) naar 1 VTE



Vragen? 
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