
VERNIEUWING 

SCHOOLRAAD 2025-2029



Wettelijk kader

• Decreet betreffende participatie op school en de 

Vlaamse Onderwijsraad(= Participatiedecreet) van 

02-04-2004

• Uitbouwen van de school op maatschappelijke wijze = 

opdracht van schoolbesturen en onderwijsparticipanten

• Door:

- verschillende participatievormen actief te 

ondersteunen

- te streven naar weerspiegeling van de schoolpopulatie



Actuele situatie

• In Sint-Pieters-Leeuw: 1 schoolraad voor scholen die tot 

hetzelfde onderwijsniveau behoren (bv basisonderwijs) 

én de vestigingen van al deze scholen gelegen zijn 

binnen dezelfde gemeente

• Vanaf 1 april 2025: installatie nieuwe schoolraad voor 4 
jaar



Leden

• Ouders (via ouderraad of verkiezing)

• Personeelsleden (via pedagogische raad of 

verkiezingen)

• Lokale gemeenschap (via coöptatie)

Keuze binnen ons gemeentelijk onderwijs 1 lid per geleding 

per vestigingsplaats

+ schoolbestuur en directeurs van de scholen worden 

uitgenodigd om maximaal informatie te kunnen geven 





Proces in Sint-Pieters-Leeuw

• Tot heden: geen deelraden

• Najaar 2024: bevraging oprichting deelraden → < 10 % 

→ verkiezingen in voorjaar 2025

• Gemeenteraad januari 2025: goedkeuren van 

verkiezingsreglementen (ouders en personeel) en 
huishoudelijk reglement (schoolraad)

(Het schoolbestuur behoudt steeds de 

eindbeslissingsbevoegdheid en de 

eindverantwoordelijkheid voor genomen beslissingen.)



Verkiezingsreglementen

1. Voorwaarde om stemgerechtigd te zijn

ouders: ouderlijk gezag

personeel: effectieve aanstelling

2. Voorwaarde om verkozen te worden

zich kandidaat stellen

3. Voorwaarden om te zetelen: onverenigbaarheden

- geen lid van schoolbestuur

- geen lid van andere school- of deelraad

- geen lid van CLB of ondersteunend leersteuncentrum

- slechts één geleding vertegenwoordigen

- bloed- of aanverwanten t.e.m. 2de graad en alle 

personen die onder hetzelfde dak wonen kunnen niet 
tegelijkertijd lid zijn  



Verkiezingsreglementen 

4. Organisatie van de verkiezingen

- kiesbureau

- kiezerslijst

- kandidatuurstelling en oproeping

5. Verkiezingsprocedure
- verkiezing van rechtswege: bij gebrek aan voldoende 

kandidaten en wanneer er niet meer kandidaten dan 

zetels zijn

- verkiezing na stemming: meer kandidaten dan zetels

6. Verkiezingswerkzaamheden

- stemming

- tellen van de stemmen
- verkiezingsuitslag

- geschillenregeling



Huishoudelijk reglement

1. Samenstelling

2. Voorwaarden tot lidmaatschap en 
onverenigbaarheden 
(zie verkiezingsreglementen)

3. Duur van het mandaat
- max 4 jaar
- vroeger: niet langer ouder of personeelslid , zelf 
ontslag, gedrag in strijd met pedagogisch project of 
schoolreglement, in onverenigbaarheid komen
- hernieuwbaar

4. Procedure van plaatsvervanging binnen het mandaat
- ouders of personeel: eerstvolgende kandidaat van 
verkiezingen
- lokale gemeenschap: nieuwe coöptatie



Huishoudelijk reglement

5.   Coöptatie vertegenwoordiging uit lokale 

gemeenschap

- Leden van socio-economische of socio-culturele 

verenigingen, mensen met een verdienste op het vlak 

van bijvoorbeeld onderwijs, wetenschap, economie, 
cultuur of een betrokkenheid bij de school

- Elk lid van de schoolraad kan voordragen

- Voordracht aan de voorzitter 

6. Praktische werking van de schoolraad

- Voorzitter (niet de gemandateerde van schoolbestuur 

of directeur)

- Secretaris
- Infrastructurele ondersteuning door schoolbestuur



Huishoudelijk reglement 

7. Algemene werkafspraken
- wijze van bijeenroeping
- tijdstip en plaats van samenkomst
- vergaderfrequentie
- agenda voor overleg of advies
- afzien van het recht op overleg
- standpuntbepaling
- mededeling van de verslagen van de schoolraad

8. Recht op informatie

9. Communicatie- en informatieplicht van de schoolraad 
aan de ouders en personeelsleden

9. Adviesbevoegdheid op eigen initiatief
- over alle aangelegenheden van punt 10 
- zonder schoolbestuur of directeurs



Huishoudelijk reglement

10. Overlegbevoegdheid

- de bepaling van het profiel van de directeur

- het studieaanbod

- het aangaan van samenwerkingsverbanden 

met andere schoolbesturen en met externe    
instanties

- de opstapplaatsen en busbegeleiding in het kader 

van het door het schoolbestuur aangeboden 

vervoer

- het nascholingsbeleid

- het beleid met betrekking tot experimenten en projecten

- het opstellen en wijzigen van schoolbrochure, 

schoolwerkplan, beleid op leerlingenbegeleiding en 
afspraken over de samenwerking tussen de school en het 
CLB



Huishoudelijk reglement

- infrastructuurwerken
- vaststelling van de criteria voor de aanwending van 
lestijden, uren, punten…

- het welzijns-, veiligheids- en gezondheidsbeleid van de 
school ten aanzien van de leerlingen, met inbegrip van 
het eigen beheer of door derden verstrekken van 
gezonde en evenwichtige schoolmaaltijden

- het beleid met betrekking tot interne kwaliteitszorg, met 
inbegrip van bespreking van de resultaten van de 
schooldoorlichting

- in het secundair onderwijs: het gelijke 
onderwijskansenbeleid

11. Klachten
12. Voor alle gevallen die niet geregeld zijn beslist de 
voorzitter na overleg met de schoolraad
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